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MOFFATT S.A.S., en cumplimiento de la legislacion colombiana vigente y en el marco de su
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), se compromete a promover
y mantener un ambiente laboral sano, seguro, respetuoso e inclusivo, libre de cualquier forma de
acoso laboral, sexual, discriminacion o violencia, garantizando la dignidad humana y el respeto
por los derechos humanos de todos sus trabajadores, contratistas y demas partes interesadas.
La organizacién reconoce y valora la diversidad en todas sus formas, promoviendo la igualdad
de oportunidades, la inclusién y el trato digno sin distincion de género, raza, orientacion,
condicién social, creencias o cualquier otra caracteristica individual.

MOFFATT S.A.S. rechaza de manera expresa cualquier conducta que constituya acoso laboral,
entendida como toda accion persistente y demostrable encaminada a generar intimidacién,
miedo, desmotivacion o perjuicio en el entorno de trabajo, asi como cualquier conducta de acoso
sexual, entendida como cualquier comportamiento de naturaleza sexual no deseado que afecte
la dignidad de una persona o genere un ambiente de trabajo intimidante, hostil, ofensivo o
humillante. En este sentido, establece mecanismos de prevencion mediante procesos de
formacion, sensibilizacién, evaluacion del clima organizacional y gestion del riesgo psicosocial,
fomentando una cultura organizacional basada en el respeto, la equidad y la sana convivencia.

Asimismo, la empresa dispone de canales confidenciales y accesibles para la recepcion de
guejas, incluyendo el Comité de Convivencia Laboral, medios electrénicos institucionales y un
cbdigo QR publicado en las carteleras informativas, que permite a los colaboradores reportar de
manera &gil, segura y trazable cualquier situacion que pueda constituir acoso laboral, acoso
sexual, discriminacion o vulneracion de sus derechos humanos.

La organizacion garantiza la confidencialidad de la informacion, la imparcialidad en el tratamiento
de los casos y la proteccién contra cualquier tipo de represalia hacia quienes presenten quejas.
Todas las situaciones reportadas seran gestionadas de manera oportuna, documentada y
conforme a los procedimientos establecidos, generando las acciones correctivas necesarias.

MOFFATT S.A.S. se compromete a asignar los recursos necesarios para la implementacion,
seguimiento y mejora continua de esta politica, asi como a evaluar periédicamente su eficacia
mediante indicadores y revisiones por la alta direccion, asegurando su cumplimiento en todos los

niveles de la organizacion.
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CONTROL DE CAMBIOS

VERSION VIGENCIA CAMBIO - REVISION
1 2025.04.10 Creacion del documento
5 2026.04.28 Actualizacion de estructura del documento.

Inclusiéon cuadro de control de cambios.




